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الملخص : 

تغيرت النظرة إلى وظيفة المعلم وأدواره ومسئولياته بتغير متطلبات الحياة العصرية 0 فبينما كانت وظيفة المعلم فى الماضى هى نقل المعلومات إلى أذهان المتعلمين ، أصبحت فى عصر العولمة تتطلب بناء الشخصية الإنسانية السوية المتكاملة فى كافة جوانبها ، وممارسـة القيادة والبحث والتقصى والإرشاد والتوجيه 0 وهذا يتطلب من المعلم فى عالم اليوم الذى يتصف بالتغير السريع والتطور التكنولوجى ، أن تكون لديه العديد من الإمكانات و المهارات والقدرات والسمات والقيم والاتجاهات والاهتمامات الإيجابية ، ما يمكنه من القيام بأدوار عديدة ضرورية لتربية الأجيال بما يتناسب ومتغيرات العصر 0 ومن المهم هنا أن يستطيع المعلم مجابهة التوترات الرئيسية التى يتسم بها عالمنا المعاصر 0 

ونظراً لأهمية دور المعلم وخطورته فى تربية الأجيال فإن هناك ضرورة للعناية بتكوينه من شتى الجوانب الثقافية والأكاديمية والمهنية ، ذلك لأن توافر المعلمين كماً وكيفاً يعد شرطاً أساسياً لتحسين المنظومة التعليمية ومن أجل ذلك فإن اختيار المعلم وإعداده وتدريبه مع العناية بنموه النفسى والمهنى على جانب كبير من الأهمية 0 وانطلاقاً من مكانة المعلم ودوره فى العملية التعليمية فإن الدراسة الحالية هى محاولة للتعرف على أهم المقومات الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم عصر العولمة ، وذلك من خلال الإجابة على التساؤلات الآتية : 

سـ1 : ما المقصود بمفهوم العولمة ؟0

 سـ2 : ما علاقة العولمة بالتعليم ؟0

سـ3 : ما المقومات الشخصية والمهنية الحالية التى يتميز بها معلم التعليم العام من واقع الدراسات السابقة والاختبارات والمقاييس الخاصة بذلك ؟0

سـ 4 : ما التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم التعليم العام  فى ضوء متطلبات العولمة ؟ 0

سـ 5 : ما إمكانية وضع آلية لتنفيذ التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم التعليم العام فى ضوء متطلبات العولمة ؟ 0

وللإجابة على التساؤلات السابقة تم استخدام المنهج الوصفى التحليلى لأنه يعد من أكثر المناهج ملاءمة لطبيعة هذه الدراسة ، ولاسيما فى رصد  المقومات الشخصية والمهنية التى يتميز بها المعلم فى الوقت الحالى ، ووضع تصور لأهم المقومات الشخصية والمهنية الضرورية للمعلم فى ضوء مفهوم العولمة والتغيرات المستقبلية  والاتجاهات العالمية المعاصرة والطموحات والآمال العربية 0

ومن أهم النتائج التى توصلت إليها الدراسة الحالية ما يلى :

أولاً : فيما يتعلق بمفهـوم العـولمـة ، يتضح ما يلى :

 ( 1 ) اهتمام مختلف الأوساط الأكاديميـة والسياسـية والاجتماعيـة وغيرها بظاهرة العولمـة . وكل من هذه الأوساط قد تناولتها حسب مرجعيته وفهمه لها 0 وهم لم يتفقوا على تعريف موحد لها.

( 2 ) إن العولمة فى واقعها وحقيقتها ومضمونها ظاهرة ذات طابع حركى ديناميكى ، ظاهرة متكاملة الجوانب والأبعاد ، ظاهرة وإن كانت بسيطة فى الشكل إلا أنها معقدة فى الحقيقة والمضمون. 

( 3 ) إننا أمام اتجاهين ، الأول قبول العولمة على أساس أنها السبيل للتقدم ، ووسيلة التلاقى مع الآخرين 0 والثانى هو رفض العولمة لأنها تعمل على تشويه الثقافة والهوية القومية 0 

ثانياً :بالنسبة لعلاقة العولمة بالتعليم ، يتضح ما يلى : 

( 1 ) أننا أمام اتجاهين الأول وجود علاقـة سببيـة " تبادلية التأثير "  بين العولمة والتعليم  وهنا علينا الاختيار بين عولمة التعليم أو تعلم العولمة 0والثانى وجود علاقة تضاد أو علاقـة عكسية ، فما يريده القائمون على العولمة يتضاد شكلاً وموضوعاً مع ما يريده صانعوا السياسات التعليمية فى المجتمعات المحلية 0

( 2 ) ومن حيث تأثير العولمة بأشكالها المختلفة على التعليم نجد أنفسنا فى مفترق الطرق بين مسارين : الأول وجود تأثير ( مباشر )  0 والثانى وجود تـأثير ( غير مباشر )  للعولمة على النظم التعليمية المختلفة 0

 ( 3 ) إذا سلمنا بوجود علاقة بين العولمة والتعليم فعلينا أن نسأل أنفسنا : ما الذى تريده العولمة من التعليم ؟ ورغم أن هذا سؤال كبير ومتشعب ويحتاج كثيراً من الشرح والايضاح من أصحاب التخصصات المختلفة سواء المؤيدين أو المعارضين لعولمة التعليم إلا أنه يتضح أن العولمة تهدف إلى : 

* تطويع وتقييد المنظومة التعليمية بأفكارها وآلياتها الرئيسية وإخضاعها لشروطها وهيمنتها " برامج التدريب المنظمة من قبل البنك الدولى  " 0

* فرض نماذج وفلسفات تربوية تعليمية خاصة 0

* السيطرة والهيمنة من خلال تغيير اتجاهات الأفراد باختراق المنظومة التعليمية مما يجعل فيها تناقضات بين الأصالة والمعاصرة مما يؤدى إلى تغيير ملامح المنظومة التربوية والتعليمية المحلية 0   
ثالثاًً : من خلال دراسة المقومات الشخصية والمهنية التى يتميز بها المعلم فى الوقت الحالى من واقع الدراسات السابقة والاختبارات والمقاييس الخاصة بذلك ، يتضح أن :

- المقومات الشخصية التى يتصف بها المعلم هى المقومات : الجسمية ، والعقلية ، والانفعالية ، والسلوكية ، والاجتماعية 0

- المقومات المهنية التى يتصف بها المعلم هى : النمو المهنى والتخصصى ، وتخطيط وتنظيم وتنفيذ الدرس ، وأساليب التقويم ، واستخدام الوسائل التعليمية0

رابعاً : التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية للمعلم فى ضوء مفهوم العولمة ، فى ضوء مسح الباحث للدراسات السابقة المرتبطة بالمقومات الشخصية والمهنية للمعلم فى ضوء مفهوم العولمة ، تجدر الإشارة إلى أن هذه الدراسات مجتمعة مجرد توقعات أو تنبؤات لما يجب أن يكون عليه معلم عصر العولمة ، وبعد فحص هذه الدراسات جميعها تم وضع قائمة تشتمل على ( 25 ) خاصية ضرورية للمعلم فى ضوء مفهوم العولمة 0

خامساً : بالنسبة لآلية تنفيذ التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم التعليم العام فى ضوء مفهوم العولمة ، يتضح أن الدور التربوى الفعال من خلال ما تحمله العولمة من متطلبات عديدة يفرض على المتخصصين فى التربية وعلم النفس أن يعيدوا النظر من جديد فى مكونات المنظومة التربوية وبخاصة المعلم 0 وتقوم الآلية المقترحة من الدراسة الحالية على أربع ركائز أساسية هى المعلم الذى نريده ، وأداة التطبيق ، والطريقة ، والنتائج المتوقعة 0 وأخيراً تم تقديم مجموعة من التوصيات 0
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Abstract :
Taking in consideration the teachers value and his role in the education process , this study is a trial to determine his most important necessary personal and professional characteristics in the age of globalization , this can be achieved through the answers to these questions :  
(1)1-What is meat by globalization ?.
(2)  2-What is the relationship between globalization and education ?.
(3) 3-What are the teachers personal and professional characteristics according to the previous studies and the related tests and scales ?.
(4) 4-What is the suggested theoretical sight ( image ) of the teachers personal and professional characteristics in the light globalization necessities ?. 
(5) 5-Can we present a mechanism to activate this suggested image of the teachers personal and professional characteristics in the light globalization necessities ?.
Using the analytic descriptive method , the answers of these questions are found , and the se results are summarized : - 
1- 1-Determining a list of 25 necessary characteristics of the teacher in the light of globalization necessities .
2- 2-Determining a mechanism to activate the suggested ( sight ) based on four bases concluding the teacher we need , accompanied with the tool , the method , and the expected results .
Lastly , many Suggested researches and recommendations are presented .    
مقـدمـة :

إن العصر الذى نعيشه ملئ بالتحديات التى تواجه الإنسان كل يوم 0 فكل يوم يظهر على مسرح الحياة معطيات جديدة تحتاج إلى خبرات ومهارات وأساليب وآليات جديدة للتعامل معها بنجاح 0 أى أنها تحتاج إلى إنسان مبدع ، ومبتكر ، وناقد ، وقادر على تكييف البيئة وفق القيم والأخلاق والأهداف المرغوبة ، وليس التكيف معها فقط 0

ولعل من أبرز ملامح الحياة فى هذا العصر تلك التغيرات السريعة والمتلاحقة فى جميع المجالات ومنها العولمة 0 وتأتى الاستجابة لهذه التغيرات متفاوتة ومتباينة كماً وكيفاً من فرد لآخر ومن فئة لآخرى ومن مجتمع لآخر ، فالعولمة  Globalization مفهوم جديد أخذ فى الظهور والانتشار نتيجة للتغيرات السريعة التى شهدها العالم فى السنوات  القليلة الماضية ، والتى كانت نتيجة مباشرة لثورات العلم والتكنولوجيا ، خاصة تلك التى حدثت فى مجال الإعلام والاتصال ، والتى أنتجت تقارباً وتداخلاً بين بلدان العالم ، حتى أنه أصبح من المستحيل انغلاق دولة داخل حدودها 0 

فالعولمة تتعدد تأثيراتها ، ومع أن التركيز يتم على الجانب الاقتصادى الذى يحمل معه الكثير من القيم التى تتسرب إلينا ، إلا أن الجانب الثقافى الاجتماعى يبقى الجانب الأخطر لأنه يتجاوز حالة الأسر الاقتصادى إلى حالة التبعية الكاملة ، وهذا يعنى أن نفقد سماتنا وأن يبقى شكل وجودنا رهناً لأرباب العولمة المسيطرين عليها ( عبد الواحد علوانى ، 2001 : 166 ) 0 

فآثار العولمة لن تقف عند التعامل مع محددات الحاضر ، بل سيكون تأثيرها إحداث المفاجآت فى المستقبل 0 فمجتمع العولمة الذى نعيشه الآن بالفعل ، والذى لا يفوق قدرته على حل ومواجهة مشاكل وتحديات الحاضر ، إلا قدرته على وضع طموحات وآمال وأهداف جديدة للمستقبل 0 سوف يفرز آثاراً أخرى تظل أبعد ما تكون على التحديد الآن ، سواء من حيث ماهيتها أو من سيتأثر بها وحجم ونوع وشكل هذا التأثير ( محسن أحمد الخضيرى ، 2000 : 147 ) 0

وثقافياً فإن ظاهرة العولمة تتجه لصبغ المجتمعات بسمات تقوم على محاولة إلغاء الهوية والأصالة والثقافة المحلية من أجل ثقافة وأنماط استهلاكية تخدم ثقافة مسيطرة وتحاول فرض السيطرة على غيرها 0 وتعليمياً يسعى المستفيدون  من هذه الظاهرة إلى توجيه النظم التعليمية فى إطار  يخدم العولمة وذلك بالسيطرة الثقافية على المجتمعات ( محمد صالح نبيه ، 2002 : 32 ).
فكتاب العـولمة يعبرون صراحة أو ضمناً على أن العصر القـادم سوف يتطلب توحيد القيـم والرغبات وأنمـاط الاستهلاك فى الـذوق والمأكـل والمسكن ، وتنميط طريقة التفكير ، وطريقـة النظر إلى الذات وإلى الآخر وغير ذلك من جوانب الثقافة والعـلم والتعـليم ، وذلك بهدف الوصـول إلى ثقـافة بلا حدود ( فؤاد أبو حطب ، 1999 : 19 ) 0 

وعلى هذا يمكن النظر إلى العولمة بأنها تنطوى فى أهدافها على إقصاء الخصوصيات ، وتكييف العمـل العقـلى فى موضوعات بعينها ، وتنميط العـاطفة والذوق فى مجــالات محـددة ، وإنمـاء الاستهـلاك فى حدود سـلع وخدمات ثقافية ، مع إحـداث تغييرات قيمية تتـوافق مع التحـولات  الإقتصـادية ( هادى نعمان الهيتى ، 2001 : 157 ) 0

وإذا أضفنا إلى ما تقدم ، أننا نعيش فى عصر الإيقاع السريع ، الذى يقوم على أساس التواصل بين كافة البشر، من أجل الأخذ بالنتائج  التى أفرزتها العـولمة ، ومن أجل تحقيق إنجازات علمية وتكنولوجية أخرى ، أدركنا أهمية وضرورة التفاعل الكامل بين البشر ، ومن هذا المنطلق ، إذا كان المطلوب من أى إنسان أن يكون  لديه القدرة على تحقيق هدف التواصل والتفاعل مع غيره ، فإن المعلـم يكون أول من يطلب منه تحقيق هذا الهدف ، لأنـه همزة الوصل بين المدرســة والمجتمـع ( مجدى عزيز إبراهيم ، 2001 : 199 ) 0

فالمعلم أحد الركائز الأساسية  فى المنظومة التعليمية ، فهو الذى يقوم بالعبء الأكبر فى تحقيق أهدافها ، وهو المسئوول المباشر عن نجاح أوفشل أى مخطط خاص بالعملية التعليمية ، ومن ثم فإن نجاح أى نظام تعليمى أو فشله يعتمد إلى حد كبير على وجود المعلم المؤهل تأهيلاً جيداً ليتولى مسئولية تحقيق النمو المتكامل للمتعلمين فى ظل مفهوم العولمـة ، والذى يركز على تطوير دور المعلم ، ومن ثم ينبغى على مؤسسات إعداد المعلم أن تغير من سياستها وبرامجهـا بما ينعكس إيجابيـاً على برامج الإعداد التربوى للمعلم وذلك لإتاحة  الفرصة  للطلاب المعلمين أن يتزودوا بما يمكنهم من القيام بأدوارهم كما ينبغى أن يكون ، أى القيام بأدوراهم التى تفرضها عليهـم تحديات العولمـة ( جميل محمد عبد السميع ، 2001 : 70 ) 0

وينظر علماء التنمية البشرية  للمعلم على أنه يشكل المصدر الأول للبناء الحضارى الاقتصادى الاجتماعى للأمم من خلال إسهاماته الحقيقية فى بناء الأفراد والحجم الهائل الذى يضاف إلى مخزون المعرفة ، والذى عبرت عنه نظرية "رأس المال البشرى" بأنه كلما نجح المعلـم فى زيادة  المستويات التعليمية لأبناء الأمم ، كلما ارتفعت معها مستويات  المعرفـة ، ومن ثم ترتفع مستويات الإنتـاج القومى العام ، والذى بدوره ينعكس على زيادة مستويات دخل أبناء الأمم وتحقيق الرفاهية الاجتماعيـة ( محمد متولى غنيمة ، 1996 : 10 ) 0

ولاشك فى أن مقدرة المعلم على الوفاء بمسئولياته تجاه المجتمع والتلميذ تتحدد بمدى استيعابه لأهداف العملية التعليمية ومتطلبات المجتمع وتوقعاته من دوره كمعلم كما أن أدائه لدوره التربوى والتعليمى يتأثر أيضاً بمدى إتقانه للمهارات والمعارف المرتبطة بتخصصه وقدرته على الانتقاء والاختيار من خبراته بما يؤثر به على خبرات ومهارات الآخرين ، واستجابته واستيعابه  للمستحدثات  التربوية ووسائل التعليم وظروف التغير  بالنسبة للمجتمـع ومتطلباتـه وتوقعاتـه المتجددة من دوره كمعلم ( السيد على شتا ، 1996 : 37 ) 0

وعلى الرغم من وجود تباين بين المعلمين من حيث فاعليتهم التعليميـة ، ومن حيث قدرتهم على إيجاد تغييرات إيجابية لدى تلاميذهم ، فإنه يصعب إيجاد وصفة جاهزة نتمكن من خلالها تحديد المعلم الجيد أو الفعال لأن عمليـة التعلم نشاط مركب ينطوى على العديد من المتغيرات المتفاعلـة على نحو دينامكى ، فهناك المتغيرات الخاصة بالمعلم والمتعلم والمادة الدراسيـة وطريقـة التدريس ، فعلى الرغم من وجود أنماط تعليميـة معينـة أفضل من أنمـاط أخرى ، إلا أنه  يجب الاعتراف بعدم وجود نمط تعليمى جيـد على نحو مطلق ينـاسب المواد التعليميـة جميعهـا أو المعلمين جميعهـم ( السيد محمد أبو هاشم ، 2002 : 3 ) 0

فالتعليم مهنة تتطلب ، بالإضافة إلى بعض الخصائص الشخصية ، مهارات وكفايات معينة يجب توافرها لدى المعلم ليكون تعليمه فعالاً 0 وقد تكون الجهود المستمرة لتطوير برامج إعداد المعلمين  خير دليل  على ذلك ، فتزايد  الخبرات والمعارف ، من الوجهتين  الكمية والنوعية ، والناتجه عن التغيرات الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة  التى يواجهها مجتمعنا الحـالى ، يجعل أمر  هذا التطوير ضروريـاً ، لأنه  يتيح فـرص تزويد المعلمين بالمعلومـات والوسائل والطرق التى أسفرت عنها بحوث التعلـم والتعليـم والتى تـم إنجازهـا  فى ضـوء تلك التغيرات ( عبد المجيد نشواتى ، 1998 : 229 ) 0

لذا ، فإن السنوات القادمة ستحمل متطلبات متواترة من مختلف المؤسسات  لوضع معايير أكثر دقة لاختيار المعلمين ، وستتضمن مثل هذه المعايير ، ليس المؤهل العلمى وحسب ، وإنما الشخصية ، وطبيعة الأداء والخلفية  الثقافية ، ونوع المهارات التى يجيدها المتقدم لوظيفـة التدريس ، ومنها مهارة الاتصال ، واستخدام الكمبيوتر ، ومعرفة أكثر من لغة أجنبية ، وكيفية الوصول إلى مصادر التعلم بجهود ذاتية فردية ( عبد العزيز الحر ، 2001 :26 )0

وانطلاقاً من أهمية التربية بصفة عامة ، وبالدور الذى يمكن أن يلعبه المعلم بالنسبه لطلابه ومجتمعه باعتباره مربياً ورائداً اجتماعياً وحجر الزواية فى عمليات التطوير والتنفيذ المنشودة بصفة خاصة ، وجهت الجهود فى كل الدول العربية لتحسين نوعية المعلم وسبل إعداده مهنياً وتربوياً ليكون أكثر قدرة وفاعلية فى تربية وتعليم النشئ 0 وتحديد أهم المقومات الشخصية والمهنية الواجب توافرها لديه حتى يقوم بالمهام والأدوار المتوقعة منه بكفاءة وفعالية 0 وتأتى هذه الدراسة محاولة وضع تصور نظرى لأهم المقومات الشخصية والمهنية اللازمة للمعلم وفقاً لمتطلبات العولمة 0

مشكلة الدراسة :

تأسيساً على ما تقدم ، يتضح ضرورة توفر سمات عديدة لمعلم التعليم العام فى ضوء متطلبات العولمة 0 والدراسة الحالية هى محاولة لإلقاء الضوء على هذه السمات وذلك من خلال الإجابة على التساؤلات الآتية : 

سـ1 : ما المقصود بمفهوم العولمة ؟0

 سـ2 : ما علاقة العولمة بالتعليم ؟0

سـ3 : ما المقومات الشخصية والمهنية الحالية التى يتصف بها معلم التعليم العام من واقع الدراسات السابقة والاختبارات والمقاييس الخاصة بذلك ؟0

سـ 4 : ما التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم التعليم العام  فى ضوء مفهوم العولمة ؟ 0

سـ 5 : هل يمكن وضع آلية لتنفيذ التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم التعليم العام فى ضوء مفهوم العولمة ؟ 0

أهمية الدراسة :

 تكمن أهمية الدراسة الحالية فى كونها محاولة لوضع تصور للمقومات الشخصية والمهنية اللازمة للمعلم فى ضوء متطلبات العولمة 0الأمر الذى قد يساعد القائمين على إعداد المعلم وتدريبه وتقييمه ، والمهتمين بأمور التربية على حد سواء فى الاستفادة من هذا التصور ومحاولة تطبيقه 0   

أهداف الدراسة : تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على :

( 1 ) مفهوم العولمة وتأثيراته المختلفة على التعليم وإعداد المعلم 0

( 2 ) الوضع الحالى للمقومات الشخصية والمهنية للمعلم من خلال فحص الاختبارات والمقاييس الخاصة بذلك 0

( 3 ) أهم التطورات العالمية التى حدثت فى هذا المجال وتوجهاتها المستقبلية وإمكانية الاستفادة منها فى وضع تصور لما ينبغى أن يتميز به المعلم من مقومات شخصية ومهنية فى ضوء متطلبات العولمة 0

منهج الدراسة :

يعد المنهج الوصفى التحليلى من أكثر المناهج ملاءمة لطبيعة هذه الدراسة ، ولاسيما فى رصد  المقومات الشخصية والمهنية التى يتميز بها المعلم فى الوقت الحالى ، ووضع تصور لأهم المقومات الشخصية  والمهنية الضرورية للمعلم فى ضوء متطلبات العولمة والتغيرات المستقبلية والاتجاهات العالمية المعاصرة والطموحات والآمال العربية 0

مصطلحات الدراسة :

المقومات الشخصية والمهنية : هى مجموعة الخصائص الضرورية لمعلم التعليم العام ليكون ناجحاً فى عمله ، بحيث يؤدى مهام هذا العمل على أكمـل وجـه 0 وتشمل المقومات الشخصية الخصائص والصفات الإيجابية التى تميز الفرد عن غيره من الأفراد ، ويتضح ذلك فى الجوانب " الجسمية – العقلية – الانفعالية – الاجتماعية – السلوكية " 0 فى حين تشمل المقومات المهنية المجالات التالية : " النمو المهنى والتخصصى – تخطيط وتنظيم الدرس – تنفيذ الدرس – استخدام الوسائل التعليمية – أساليب التقويم" 0

العـولـمة : اختلفت الآراء حول معنى العولمة ، فالبعض يرى أنها ظاهرة اقتصادية ، ومنهم من يقول أنها ظاهرة ثقافية ، وثالث يرى أنها حقبة تاريخية ، ورابع ينظر إليها على أنها ثورة تكنولوجية ، وخامس على أنها هيمنة وسيطرة من جانب الأقوى 0 وتتبنى الدراسة الحالية التعريف التربوى للعولمة بمعنى " الانتقال من المجال الوطنى أو الاقليمى إلى المجال العالمى ، والتعرف على التنظيمات والسلوكيات التربوية المتشابهة والتفاعل الناجح معها  ، بشرط أن يكون ذلك فى ظل مؤسسة تربوية عالمية  واتفاق معلن من جميع المشتركين بقبول المستجدات والمعايير التربوية العالمية مع الوضع فى الاعتبار الهوية الإسلامية والحرية الوطنية وثقافة المجتمع الذى تنتمى إليه " 0

حدود الدراسة : تتحدد هذه الدراسة بالحدود التالية :

- ترتكز هذه الدراسة على تبيان المقومات الشخصية والمهنية لمعلم التعليم العام (قبل الجامعى) بصفة عامة دون التمييز بين مراحله المختلفه ( ابتدائى – اعدادى – ثانوى ) وفقاً لمفهوم العولمة 0

-  اهتمام الدراسة الحالية بوضع تصور نظرى للمقومات الشخصية والمهنية اللازمة للمعلم بصفة عامة دون النظر إلى تخصصه ( علوم – رياضيات –000) أو المواد التى يقوم بتدريسها 0

خطة الدراسة : تنقسم الدراسة الحالية إلى خمسة محاور رئيسية هى  : 

أولاً : مفهوم العولمة :

ربما لم نجد فى التراث النفسى والتربوى مفهوماً ظهر وانتشر بسرعة مثل هذا المفهوم الذى أصبح يشغل الناس جميعاً على مختلف تخصصاتهم ، ومع ذلك عندما يجلس مجموعة من الأفراد معاً يتناقشوا حول هذا المفهوم تظهر التحيزات الفكرية والمعرفية والمنهجية 0فعلى الرغم من أن هذا المفهوم لم يظهر إلا من سنوات قليلة لكن ما يمتلكه من الأفكار تجعله منتشراً فى الاقتصاد والسياسة والاجتماع والثقافة بشكل كبير ، الأمر الذى جعل صعوبة الاتفاق على معنى محدد له تشكل مخرجاً للمحاولات الحديثة لتناوله وخاصة فى منطقتنا العربية ، حيث بدأ البعض يدعو للإقلاع عن محاولة تحديد المفهوم والدخول مباشرة لمحاولة فهمه كظاهرة علينا التعامل معها كحقيقة واقعة 0

وصياغـة تعريف دقيق للعولمـة تبدو مسألة شـاقة ، نظراً لتعدد تعريفـاتها ، والتى تتأثر أساساً بانحيازات الباحثين الأيديولوجيـة ، وإتجاهاتهم إزاء العولمـة رفضاً أو قبولاً ، فهى تصف وتعرف مجموعـة من العمـليات التى تشيع على مستوى العالـم ، تتضمن تعميقـاً فى مستويـات التفاعـل ، والاعتمـاد المتبادل بين الـدول والمجتمعـات التى تشكل المجتمـع العـالمى ( السيد ياسين ،1999: 120 ) 0

ورافعى راية العولمة ، إنما يحاولون بما يختارون من عبارات وصور الإيحاء بأن الأمر يتعلق بحدث شبيه بالأحداث الطبيعية التى لاقدرة لنا على ردها والوقوف بوجهها ، أى أنها نتيجة حتمية لتطور تكنولوجى واقتصادى ليس بوسعنا إلا الإذعان له 0 والواقع عكس ذلك ، فالتشابكات الاقتصادية ذات الطابع العالمى ليست حدثاً طبيعياً بأى حال من الأحوال ، إنما هى نتيجة حتمية خلقتها سياسة معينة بوعى وإرادة ( هانس بيتر مارتين وهارالد شومان ، 1998 : 33 )0

فالعولمة ليست سوى قوى تصدرها لمصلحتها قوى معينة ، عامدة إلى إقرارها كصياغات ثابتـة ، بل هى التى تحدد برامجها وتوقيتاتها ، فما هى إلا اختيارات لها بدائلها ، بوسع القوى الأضعف أن تختار من بينها بشرط توافر الوعى والإرادة اللازمة ( عمر الفاروق ، 1999 : 17) 

فهى معنى جديد ومتطور لسياسة ايديولوجية الهيمنه على العالم تتخذ من آليات التطور الرأسمالى المزود بإمكانات الاختراق الثقافى والاقتصادى الحديثة والمتمثلة فى الشبكات العالمية للمعرفة والبث غير المباشر والتسيير المصرفى للاستثمارات العالمية بشكل يضمن لها تطبيع المجتمعات والأفراد على نمط ثقافى يشكل بسرعة الأذواق والرأى العام وفق رؤية جديدة للإنسان والمجتمع والتاريخ يعتمد على إفراغ الهوية الثقافية القومية من مضمونها القومى والوطنى والتاريخى ويعمل مكانه اللاإنتماء إلا لأوهام الفرديـة والحياديـة والاختيار القائم على المصلحة والأنانية 0 والاستهلاك القائم على إشباع احتياجات مصطنعة ومتوالدة بسرعة ، بفعل الإعلام الإعلانى المدار وفق مصالح شركات عابرة للحدود القومية ( هدى حسن حسن ، 1999: 190). 

وتوجد ثلاثـة أشكال رئيسيـة للعولمـة هى: العولمـة الاقتصاديـة والتى أصبحت واقعاً ملموساً الآن ، يتجلى فى سيطرة رأس المال على مقدرات الشعوب بصرف النظر عن كونه فى يد دولة أو أفراد . والعولمـة السياسيـة وتتمثل فى محاولـة إيجاد نظـام سياسى موحد لجميع الدول 0والعولمـة الثقافيـة وتتمثل فى محاولـة إيجـاد نمط ثقـافى مـوحد لـدول العالم ، وهو مالم تستطيع القـوى الغربيـة تحقيقـه حتى الآن لاصطدامها بثقافـات أخـرى تخـالفها الرأى (عبد المنعم محى الدين عبد المنعم ،1999 : 2 ) 0 

وتعد العولمة واحدة من التيارات الفكرية المعاصرة التى انطوت على مضامين ومفاهيم وانساق جديدة ، تهدف من خلالها إلى توحيد العالم ، انطلاقاً من تغيير الواقع الاقتصادى والاجتماعى والسياسى والثقافى للدولة 0 وبذا فهى ترقى لأن توصف بأنها تعبر عن واقع سياسى وايديولوجى جديد يعمل على تحقيق أهدافه من خلال وسائل متباينة فى مدى مشروعيتها ، وتأثيرها  ومدى قبولها من المعينين بها ( حسن لطيف الزبيدى ، 2002 : 127 )0

فالدلالة الأصلية لكلمة العولمة هى التثـاقف بين شعوب العالم 0 بما يعنى التعرف على ثقـافـة الآخر واستيعـابها والإستفـادة بما هو إنسانى وقـابل للتعميم منها 0 والتمتع برؤيـة خصائص الآخر الثقافيـة والحضاريـة والتعـرف عليها 0 بما فى هذا التنـوع من إغناء للتراث الإنسانى ومن إمكانيـة تبادل الخبرات بما يدعـم ارتقاء مسـتوى الذكـاء البشـرى ومن إمكانيـة دعم مسـتوى اللياقـة النفسـية لدى الفرد بما يسـتطيع أن يكمل سـعادتـه وتمتعـه بالحياة ( محمد أحمد النابلسى ، 1999 : 21 ) 0

ويمكن القول أن للعولمة معنى عاماً شاملاً يتضمن فى جوهرة الانتقال من المجال الوطنى أو الاقليمى ( القومى ) إلى المجال العالمى أو الكونى Global ، وليس الـدولى  International، فالكلمة الثانيـة " الـدولى " تعنى وجود الحدود والخطوط الفاصلة ، بينما الكلمة الأولى " الكونى أو العالمى " تعنى تجاوز الحدود بل وزوالها ، وبعبارة أخرى اللاحدود ، وهذه اللاحدود تشمل اللاحد المكانى ، واللاحد الزمانى ، واللاحد البشرى ( فؤاد أبو حطب ، 1999 : 10 ) 0

فالعولمة تعنى جعل الشئ على مستوى عالمى ، أى نقله من المحدود المراقب إلى اللامحدود الذى ينأى عن كل مراقبة ، والمحدود هنا هو أساساً الدولة القومية التى تتميز بحدود جغرافية ، أما اللامحدود فالمقصود به " العالم " أى الكرة الأرضية ، فالعولمة إذن تتضمن معنى إلغاء حدود الدولة القومية فى المجال الاقتصادى ، وترك الأمور تتحرك فى هذا المجال عبرالعالم وداخل فضاء يشمل الكرة الأرضية جميعها ، وبذلك فالعولمة بجانب كونها نظاماً اقتصادياً ، هى أيضاً ايدلوجية تعكس هذا النظام وتخدمه ( سلامة صابر العطار ، 1997 : 156 ) 0

إن العولمة بذلك ليست مفهوماً مجرداً ولكنها كيان فكرى حى ينمو ويتفاعل ويتحرك ، إنه كيان دائم الحركة والتطور ، يرفض السكون ، والجمود ، بل دائم الامتداد والتوسع ، وأن استخدام أى أدوات تحليلية ذات طبيعة موضوعية سوف تظهر بوضوح 0 إن العولمـة عملية مستمرة ، وتيار متدفق ، يمكن ملاحظة تأثيره ، ويمكن قياس هذا التأثير سواء بشكل أو طريقة كمية أو نوعية وكيفية فى مجالات وجوانب متعددة ( محسن أحمد الخضيرى ، 2000 : 33 ) 0

وعلى الرغم من تحديد الجوانب التى اهتم بها البعض فى تناوله لمفهوم العولمة سواء أكانت جانباً اقتصادياً أو سياساً أو ثقافياً أو اجتماعياً ، فإن الدراسة الحالية تتبنى المفهوم التربوى للعولمة ويعنى الاشتراك بالعضوية والتبعية لمنظومة اتفاق وتلاق عن أبعاد ومستويات فكرية وعلمية وثقافية وتربوية أساسية تقضى بالضرورة إلى سلوكيات تربوية متشابهة ، ويكون من شأنها التفاعل الناجح مع أنماط العيش المدنى " الكونى " فى كل مكان ، كما تعنى الالتزام بقبول المستجدات التربوية اللازمة لتنفيذ ضمان وسلامة الجوهر الأساسى للمعنى التربوى للعولمة ومغزاه، على أن يضمن الاتفاق على المعايير التربوية العالمية مساحة كافية للحرية الوطنيـة أو القوميـة وممارسـة الهوية الذاتية الخاصة ( أحمد عبد الله العلى ، 2000 : 11).

وأخيراً ، مهما اختلفت وتباينت الآراء حول مفهوم العولمة ، فعلينا أن نكون على وعى كامل بهذا الموضوع ، لأن ما يطرح من أفكار حول " العولمة " يحتاج إلى المزيد والمزيد من الدراسة والبحث والمراجعة ، وبذا يمكننا تحديد المواقع التى ينبغى الأخذ بها ، لحاجتنا الماسة إليها ، وكذا تحديد المواقع التى يتم إبعادها جانباً ، لتأثيرها السلبى وإنعكاساتها الضارة علينا 0

فالعولمة باتت واقعاً لا مفر من التعامل معه ، فليست هى بالفجر البازغ ولا بالفخ الخادع ، وعلى عاتقنا تقع مسؤولية العيش فى ظل ما تفرضه من قيود وما تتيحه من فرص ، ولن يتأتى لنا ذلك إلا إذا تفهمنا بعمق شديد علاقة منظومة تكنولوجيا المعلومات ، خاصة ظاهرة الإنترنت 0 لقد شاعت مقولة " إن علينا إن نفكر عالمياً ونتصرف محلياً " ، ولكن الأفضل " أن نفكر عالمياً ومحلياً ونتصرف عالمياً ومحلياً معاً " ( نبيل على ،2001 : 46 ) 0
يتضح مما سبق ما يلى :

* اهتمام مختلف الأوساط الأكاديميـة والسياسـية والاجتماعيـة وغيرها بظاهرة العولمـة. وكل من هذه الأوساط قد تناولها حسب مرجعيته وفهمه لها ورغم ذلك أن الذين اهتموا بدراسة هذه الظاهرة لم يتفقوا على تعريف موحد لها.

* إن العولمة فى واقعها وحقيقتها ومضمونها ظاهرة ذات طابع حركى ديناميكى ، ظاهرة متكاملة الجوانب والأبعاد ، ظاهرة وإن كانت بسيطة فى الشكل إلا أنها معقدة فى الحقيقة والمضمون 

* إننا أمام اتجاهين ، الأول قبول العولمة على أساس أنها السبيل للتقدم ، ووسيلة التلاقى مع الآخرين 0 والثانى هو رفض العولمة لأنها تعمل على تشويه الثقافة والهوية الإسلامية 0 

ثانياً : علاقـة العـولمـة بالتعليـم :

من العرض السابق لمفهوم العولمة يمكن القول بأن العولمة فى أحد جوانبها تسعى لتعميم الثقافة الغربية بكل قيمها وأهدافها على العالم كله بقصد  إلغاء مختلف الثقافات الأخرى 0ويبرز هنا تساؤل كيف يتحقق ذلك ؟ والإجابة بأن النظام التعليمى هو الأداة التى يلجأ إليها المجتمع ، أى مجتمع ، لتشكيل أفراده طبقاً لأهدافه المحققة لآماله وطموحاته 0 والنظام التعليمى لا يقوم من وفى فراغ وإنما يتشكل بفعل عوامل وقوى طبيعية وسياسية واقتصادية ودينية وحضارية ذات صلة وثيقة بالمجتمع 0 ومن ثم فلا يوجد إطار موحد لشكل وطبيعة النظم التعليمية إذ أنها تختلف من بلد إلى آخر ومن فترة زمنية إلى أخرى فى البلد الواحد تبعاً للظروف السياسية والاقتصادية والأيديولوجية السائدة 0

مما سبق يمكن القول بأن العولمة بمفهومها المحدد من قبل واضعيها ستواجه بتحد كبير 0 فإن أبقينا على النظم التعليمية الحالية فى المجتمعات المختلفة فإن ذلك سيؤدى إلى ترسيخ الهويات القومية بشكل أو بآخر وهو عكس ما تعمل عليه العولمة 0 والحل البديل هو أن تصهر تلك الأنظمة المختلفة فى نظام عالمى واحد لتحقيق الهوية الواحدة للعالم أجمع ، وهو العملية التى لا يمكن أن تكون سهلة لأسباب كثيرة منها : الاختلاف الأيديولوجى بين المجتمعات المتعددة ، وإقليمية تنظيم التعليم ، وصراع الأفراد بين العالمية والقومية (عبد المنعم محى الدين عبد المنعم ،1999 :14).   

وهل أمام الثقافات الوطنية أن تختار بين عولمة التعليم وتعلم العولمة ؟ فإذا كان لنا أن نحافظ على بقائنا لا يكون بالاختيار الأول " عـولمة التعليـم " والذى يعبر عن موقف الاندفاع والهرولة للحاق بالركب دون  فهم لطبيعة ما يجرى وما يمكن أن يؤدى إليه 0 والأصح أن نتوجه نحو "  تعـلم العـولمة " وهذا البديل هو الأصوب ، لو قورن ببديل آخر لا يقل ضرراً وخطراً عن عولمة التعليم وهو إنكار العولمة أو استنكارها 0 فتعلم العولمة يعنى فهمها وتعرف مبادئها وافتراضاتها والنتائج المترتبة عليها ، وتدريب أطفالنا وشبابنا على فنيات وآليات التعلمل معها وإدراك ما تتضمنه من تهديدات وفرص 0 فالعولمـة شأنها شأن كل التحديات التى واجهت الإنسان طوال تاريخه 0 تجمع بين المخاطرة والإمكانات ، وعلى المرء أن يتعامل معها بذكاء وحكمـة وتبصر درءاً لسلبياتها واستثماراً لإيجابياتها ( فؤاد عبد اللطيف أبو حطب ، 1999 : 20 ) 0

وتوجد شواهد واضحة لعولمة التعليم أهمها : إجازة الجامعات الخاصة والتى بدأت تتنشر وتكثر وتسعى إلى الربح وتنشر أفكاراً كثيراً ما تخالف ثوابت المجتمعات 0تدريس المناهج باللغات الأجنبية.      دخول مؤسسات تعليمية أجنبية هذا الميدان 0التدخل فى تعديل المناهج الدراسية بما يناسب أفكار العولمة 0 الاهتمام بإدخال لغة العولمة بشكل سريع لضرب اللغة الأم وتذويب هوية الطالب من خلال هذه اللغة ( إبراهيم عبد الرزاق إبراهيم ، 2002 : 133 ) 0

وعولمة التعليم تشمل أربعة أبعاد هى : البعد الزمانى ويعنى ربط الماضى بالحاضر والمستقبل  والبعد المكانى ويشمل البيئة والأرض وعلاقة الإنسان بهما ، ويتصل بعد القضايا والموضوعات بما يتم دراسته ، والبعد الداخلى ويشمل طرق التدريس والوسائل والأنشطة التعليمية التى تحقق أهداف عولمـة التعليم ، فالتعليم فى ضوء مفهـوم العـولمة يتصف بما يلى : 

( 1 ) اقتصادى ، بمعنى أنه يمكن تبادله بين الدول المختلفة 0

( 2 ) يفيد كلاً من المجتمع والأفراد ، بمعنى أنه تعليم فعال ووظيفى يستفيد منه كل من المعلم والمتعلم والمجتمع ، لأنه يسعى إلى تحقيق مهارات التفكير العليا باستخدام أساليب التعلم الفردى والوسائط المتعددة وأساليب التقويم الذاتى 0

( 3 ) أنه تعليم ديمقراطى ، بمعنى أن كل متعلم يتعلم طبقاً لاستعداداته وقدراته وميوله ويتعلم بحرية ، والمعلم يستخدم أسلوب الاتصال المتعدد الاتجاهات والذى يسمح بالمناقشة مع المتعلمين 0

( 4 ) أنه تعليم فعال وتعاونى ، لأن الاتجاهات المستخدمة داخل الصف تشتمل على العمل فى مجموعات صغيرة متعاونة وأيضاً التعلم عن طريق التجربة، والتعلم عن طريق المحاكاة واستخدام تكنولوجيا التعليم 0 

( 5 ) أنه يعرف المتعلم بالثقافة العالمية لكثير من بلدان العالم الأخرى مع عدم إهمال الثقافة المحلية ( نادى كمال عزيز ، 2000 : 351 ) 0

ويصف البعض العلاقة بين العولمة والنظم التعليمية بعلاقة التضاد ، فما يريده القائمون على العولمة يتضاد شكلاً وموضوعاً مع ما يريده صانعو السياسات التعليمية فى القوميات المختلفة 0 هذا الصراع لا يمكن لأحد أن يدعى أنه يعلم نتيجته مسبقاً 0 لأسباب كثيرة منها : اعتماد العولمة على الهيمنة الفكرية التى لا تلقى قبولاً لدى كثير من بلدان العالم 0 قيام فكرة العولمة على الهيمنة الاقتصادية ، وهو الشئ غير المضمون 0 أن البديل للقبول بفكرة العولمة هو التخلى عن الهويات القومية (عبد المنعم محى الدين عبد المنعم ،1999 : 15 ) 0

فى حين يصف البعض الآخر العلاقة بين العولمة والتعليم بالعلاقة تبادلية التأثير ، وإنه إذا دققنا النظر فى المفهوم الاقتصادى البحت لمفهوم العولمة وحللنا جوانبه ، لإكتشفنا أن العولمة تؤثر وتتأثر آنياً ، بشكل جذرى على التعليم 0 لذا ، ينبغى أن يراعى التعليم فى ظل العولمة الاعتبارات التالية : مواجهـة المشكلات المحلية مع النظر بعين الاعتبار إلى متطلبات وآليات السوق العالميـة، إذ أصبح من المستحيل الآن عزل المفاهيم والأفكار والسياسات المحلية عن نظيراتها العالميـة 0يمثل التعليم أحد المرتكزات المؤسسية والأساسية ، التى تفرض إعادة النظر فى الأوضاع الداخلية فى شتى المجالات ، بما فيها التعليم نفسه ، وتطويرها نحو الأفضل ، وزيادة قدرتها التنافسية ، وبذا يمكن تخطى الحدود الإقليمية (مجدى عـزيز إبـراهيم ،2001 : 164) 0 

وفريق ثالث يرى أن للعولمة تأثيراً ضعيفاً النظم التعليمية على غير ما هو متوقع ، بالرغم من الاهتمام المتزايد الذى لاقته 0 ويفسر ذلك بما يلى : وجود عدد قليل من البحوث المنشورة والتى تقدم تقييماً للآثار المباشرة للعولمة على النظم التعليمية 0 ومع هذا ، يوجد الكثير من البحوث التى تهتم بتنفيذ سياسة الإصلاح التعليمى المرتبطة بالعولمة 0إلا أنه بناء على البحوث المنشورة ، من الصعب أن نجد أى تغييرات جوهرية فى التعليم يمكن أن ننسبها إلى العولمة 0أن آثار العولمة على التعليم سوف يتم " تنقيتها " من جانب العاملين فى المحليات ، الذين من المحتمل أن يختاروا ما يرونه مناسباً وسوف يقومون ببناء نظم التعليم على أساسها (نوبل ف 0 ماكجين ، 1997 : 47 )
ويرى الفريق الرابع أنه من المحتمل لدرجة كبيرة حدوث آثار غير مقصودة للعولمة على التعليم ، وقد لا يكون ذلك بسبب التغيرات المباشرة فى نظم التعليم ، ولكن التغيرات فى البيئة التى تعمل فيها هذه النظم 0 إن الآثار العالمية الآخرى للمؤسسات المركزية يمكن ان تؤثر فى الجماعات المحلية بصورة مباشرة 0 إن وسائل الإعلام على سبيل المثال ، تعمل بصورة مستقلة عن السلطات المركزية 0 أنها تحمل معها صوراً ومعلومات والتى يمكن أن تنقل المعرفة والمهارات والقيم 0 وهذا مثل ما يقوم به المعلمون فى المدارس. إن وسائل الإعلام هذه تمتلكها مؤسسات وهيئات غير وطنية ، والتى يمكن أن تعمل دون تدخل من أى بلد 0 وبناء على هذا ، فإنه ليس بالضرورة وجود أى علاقة بين ما يقدمونه وبين المحتوى التربوى الذى يتم تدريسه فى النظام التعليمى ، بل وقد يكون هناك تناقضاً بين المعرفة والقيم التى تكتسب عن طريق وسائل الإعلام هذه ، وتلك التى نحصل عليها من المدرسة ( Benitez ,1994 : 143 ) 0

ويرى الفريق الخامس أنه عندما نتحدث عن العولمة كمؤثر رئيسى فى التعليم فإننا لابد أن نرجع إلى الأسباب التى أدت للعولمة وذلك لأن تلك الأسباب هى التى تتعامل معها نظم التعليم وتتأثر بها مباشرة ومن ذلك نجد مثلاً ثورة المعلومات والاتصالات المعتمدة على التكنولوجيا الحديثة (هدى حسن حسن ،1999: 201) 

ويرى الفريق السادس أن الأنمـاط الحاليـة للعولمـة تفرض إمكانيات إيجابية وسلبية على السواء لسياسـات التعـليم 0 ومن بين المشكلات الرئيسـية للتحديات التى تفرضها العولمة على التعليم تساؤلين هما : ما الغرض من التعليم فى العصر العولمى ، وكيف نحكم على النجاح والفشل للأنظمة التعليمية ؟ 0  ما المعايير التى ستستخدم لتحديد نوعية التعليم ؟ ويرى هذا الفريق أننا فى حاجة ماسة إلى استثمارات عامة ، ومساعدات إنمائية للتعليم على جميع المستويات على نطاق أوسع كثيراً 0 كما أننا نحتاج إلى تعليم أكثر شمولاً ، وأعلى نوعية ، مما لدينا الآن لكى نتمكن من مواجهة متطلبات العولمة ( كمـال مـالوترا ، 2000 : 438)  0

ويقترح الفريق السابع أن يواجه التعليم عصر العولمة بروح عصر العولمة ذاته ، ويمكن تحقيق ذلك ، عن طريق :

* أن لايكون هدف التعليم هو تحصيل المعرفة فقط ، وإنما لاستخدامها فى حل المشكلات ولتوظيفها لوضع تصور للمشكلات المستقبلية ، مع مراعاة أهمية الوصول إلى  منابع ومصادر المعرفة نفسها 0

* أن يهدف التعليم إلى إكساب الفرد المرونة فى أخذ القرارات ، وسرعة التفكير ، وقابلية التنقل الجغرافى والاجتماعى والفكرى 0

* أن يهتم التعليم بالنواحى الوجدانية والأخلاقية للمتعلم ، وإكسابه القدرة على تحقيق ذاته ، شأن إهتمامه  بحاجات المجتمع ومطالب الفرد الشخصية 0

* أن يهيئ التعليم المتعلم لينجز أعماله بنفسه ، وليعرف كيف يقضى وقت فراغه فيما يفيده ، وخاصة أن دلالات المستقبل القريب تشير إلى ندرة العمل فى عصر العولمة 

* أن يتصدى التعليم للروح السلبية بتنمية عادة التفكير الإيجابى ، وقبول المخاطرة وتعميق مفهوم المشاركة ( نبيل على ، 1994 : 395 ) 0

ومن أهم المقومات الأساسية الضابطة والموجهة لفعاليات التعليم فى أى مجتمع حتى يحقق أهدافه فى عصر العولمة : الارتقاء بالوعى الإنسانى " ذاتياً واجتماعياً " ، وإثراء قدرة الإنسان على المشاركة وحرية الاختيار والمساواة ، وتدعيم الاتصال والتواصـل القومى والعـالمى ، وتحقيق فلسفـة التعليـم المستمر ( سلامة محمد العطار ، 1997: 197 ) 0

ومواجهة العولمة عموماً وفى مجال التربية خصوصاً أمر يتطلب العديد من الأسس لإنجاح هذه المواجهة وجعلها فعلاً مؤثراً مفيداً وإيجابياً نافعاً بالمعنى المطلوب وأهم هذه الأسس ما يلى :

* فهمها فهماً جيداً ، وتعريف مبادئها وافتراضاتها والنتائج المترتبة عليها0

* المحافظة على الهوية الإسلامية بصورة واعية وعلى مختلف الأصعدة 0

* رسم تصور لمواصفات الإنسان العربى المستهدف الذى ينبغى للمناهج الدراسية أن تعده لمواجهة العولمة ، وتحديد القيم والمهارات اللازمة لمتطلبات القرن الحادى والعشرين 0

* تقويم المناهج الدراسية الحالية للوقوف على مدى قدرتها على مواكبة العولمة 0

* وضع خطة لتنمية القيم والاتجاهات اللازمة لمواجهة تحديات ومتطلبات القرن الجديد 0  
* التفوق التكنولوجى الذى يحفظ مركزاً موجباً فى منظومة التفاعل التربوى الشاملة التى نحن بصددها الآن (أحمد عبد الله العلى ، 2002 : 28 ) 0

يتضح مما سبق ما يلى  :

( 1 ) أنه من حيث علاقة العولمـة بالتعليم نجد أنفسنا أمام اتجاهين الأول وجود علاقـة سببية " تبادلية التأثير "  بين العولمة والتعليم  وهنا علينا الاختيار بين عولمة التعليم أو تعلم العولمة والثانى أيضاً وجود علاقة ولكنها علاقة تضاد ، فما يريده القائمون على العولمة يتضاد شكلاً وموضوعاً مع ما يريده صانعوا السياسات التعليمية فى المجتمعات المحلية 0

( 2 ) ومن حيث تأثير العولمة بأشكالها المختلفة على التعليم نجد أنفسنا فى مفترق الطرق بين مسارين الأول وجود تأثير ( مباشر )  للعولمة 0 والثانى وجود تأثير ( غير مباشر )  للعولمة على النظم التعليمية المختلفة 0

( 3 ) إذا سلمنا بوجود علاقة بين العولمة والتعليم فعلينا أن نسأل أنفسنا : ما الذى تريده العولمة من التعليم ؟ ورغم أن هذا سؤال كبير ومتشعب ويحتاج كثيراً من الشرح والايضاح من أصحاب التخصصات المختلفة سواء المؤيدين أو المعارضين لعولمة التعليم إلا أنه يتضح أن العولمة تريد : 

* تطويع وتقييد المنظومة التعليمية بأفكارها وآلياتها الرئيسية وإخضاعها لشروطها وهيمنتها " برامج التدريب المنظمة من قبل البنك الدولى  " 0

* فرض نماذج وفلسفات تربوية تعليمية خاصة 0

* السيطرة والهيمنة من خلال تغيير اتجاهات الأفراد باختراق المنظومة التعليمية مما يجعل فيها تناقضات بين الأصالة والمعاصرة مما يؤدى إلى تغيير ملامح المنظومة التربوية والتعليمية المحلية 0   

( 4 ) فى ضوء العلاقة بين العولمة والتعليم فإن الباحث الحالى يرى أن قضية عولمة التعليم أو تعليم عصر العولمة يمكن توضيحها فى الشكل التالى : 

 الموقف من العولمة    عولمة التعليم                  جوانب عولمـة التعليــم 




التمسك بما هو موجود وعدم قبول التغيير

ثالثاً : المقومات الشخصية والمهنية للمعلم : 

يعتبر المعلم عنصراً أساسياً فى العملية التربوية ، وتلعب خصائصه الشخصية والمهنية دوراً هاماً فى فعالية  هذه العملية ، لأن هذه الخصائص تشكل أحد المدخلات التربوية الهامة التى تؤثر بشكل أو بآخر ، فى الناتج التحصيلى على المستويات النفسية الحركية والانفعالية والمعرفية 0 والمعلم القادر على أداء دوره  على نحو فعال ، والذى يكرس جهوده لإيجاد الفرص التعليمية الأفضل لطلابه   يستطيع أن يؤثر فى مستويات تحصيلهم وأمنهم النفسى.

فالمعلم يؤثر فى طلابه بأقواله وأفعاله ومظهره وسائر تصرفاته التى ينقلها الطلاب عنه أحياناً بطريقة شعورية أو لا شعورية 0 ولما كان للمعلم هذه الأهمية فى العملية التربوية ، فمن الضرورى أن ينال من العناية والاهتمام بالقدر الذى يتناسب مع الدور الخطير الذى يقوم به فى إعداد النشئ وتكوينهم ، ونتيجة لذلك يحتاج الأمر إلى مواصلة  الجهود لتحسين نوعية المعلم وإعداده حتى يستطيع أن يكون ذا فعالية إيجابية فى العملية التربوية 0

وهناك مقاييس عديدة تستخدم للحكم على قابلية المعلم لمزوالة مهنة التعليم من عدمها 0 وبعض هذه المقاييس تقليدية بينما البعض الآخر منها أكثر شمولية وتجدداً ، كما أن بعض المقاييس المستخدمة تركز على قياس الاتجاهات أكثر من تركيزها على قياس المعارف والمهارات ، ولكل منها فلسفة تحكمه وهدف أو غاية تسعى إلى تحقيقه 0 

وفى ضوء استعراض الباحث الحالى للدراسات السابقة المرتبطة بالمقومات الشخصية والمهنية للمعلمين والتى أجريت لمعرفة الخصائص المرغوب  فيها لدى المعلـم بمراحل التعليم العام ، ومن هذه الدراسـات :  كهيلا بوز ( 1990 ) ، محمد المــرى إسماعيل وفـاروق الفرا ( 1992 ) ، نبيـل محمد زايـد ( 1993 ) ، أحمد الرفاعى بهجت ( 1994 ) ، نصـره رضـا البـاقر ( 1994 ) ، عوض عواض الثبيتـى ( 1995) ،  محمود أحمد شوق ومحمد مالك سعيد ( 1995 ) ، عبـد العـزيز البـابطين ( 1996 ) ، جاسم محمد التمار ( 1996 ) ،  فوزية بكرالبكر ( 1998) ، محمد هندى الغامدى ( 1999 ) ، عبد الرحمن صالح الأزرق ( 2000 ) ، عبـد السـلام مصطفى عبد السـلام ( 2000) ، محمد شحات الخطيب ( 2000 ) ، نعيم حبيب جعنينى ( 2000 ) ، عائشة أحمد فخرو وحصـة حسن البنعلى ( 2001) ، هـدى تركى السبيعى ( 2003 ) 0 

وبفحص بعض نماذج وأدوات تقويـم المعلم فى بعض البلدان العربية ومنها على سبيل المثال : 

- بطاقة توجيه المعلم وتقويمه ، وهى من إعداد الإشراف التربوى ، والتدريب بوزارة التربية والتعليم  بالمملكة العربية السعودية ، وهى بطاقة تقويم عامة تشمل أهم الجوانب الشخصية والمهنية للمعلم مهما كان تخصصه 0

- تقرير كفاية لشاغلى وظائف التدريس وأخصائى النشاط والخدمات ، وهو من إعداد وزارة التربية والتعليم بمصر ، ويتضمن ثلاثة جوانب هى : أداء العامل ومستواه ، والقدرات الإدارية والفنية  والمهارات السلوكية  ، ومن خلال هذه الجوانب يمكن الحكم على الجوانب الشخصية والمهنية للمعلم فى مراحل التعليم العام 0 

- نموذج تقييم أداء المعلم فى العراق ويشتمل على ( 20 ) مفردة يتم تقويم المعلم على أساسها ، تتعلق بالمادة العلمية وطريقة عرضها ، النمو المهنى ، تقويم التلاميذ ، الأنشطة اللاصفية، والانضباط وحسن تأدية الواجبات 0

- نموذج تقييم أداء المعلم فى الكويت ويشتمل على أربع محاور رئيسية هى:  الشخصية ، معرفة العمل والإحاطة به ، أداء العمل ، تأثير المعلم فى طلابه 0 إلى جانب جزء خاص بالتقرير الوصفى للموجه الفنى 0

- نموذج تقويم الأداء الوظيفى لأعضاء هيئة التدريس فى البحرين ويشتمل على أربع محاور رئيسية لتقييم أداء المعلم وهى : الإلمام بالعمل ، المعاملة والتعاون والسلوك الشخصى ، القدرات ، الحضور والمواظبة 0

- تقرير موجه عن مدرس فى قطر ويحتوى هذا النموذج على ثلاثة محاور هى : الشخصية، الجهد التعليمى ، الملاحظات التى يرى الموجه إضافتها 0

- التقرير السنوى عن المعلم فى الإمارات ويحتوى المحاور الرئيسية التالية:التخطيط ، الشخصية ، تأثير المعلم فى تلاميذه ، النشاط والتفاعل مع المجتمع المدرسى 0

- تقرير كفاية عن معلم لتقييم اداء المعلم فى سلطنة عمان ويشتمل على ثلاثة مجالات رئيسية هى : الشخصية والسلوك ، كفاءة الأداء ، المهارات والقدرات 0

وبفحص هذه النماذج يمكن استخلاص بعض النقاط الرئيسية وهى : 

* استخدام الدرجات فى تقييم أداء المعلم ، وبلغت الدرجة النهائية فى غالبية النماذج (100 ) درجة مع اختلاف تصنيف الفئات فى كل من نموذج من حيث ضعيف ، مقبول ، جيد ، جيد جداً ، ممتاز 0

* يتم تطبيق هذه النماذج بشكل سرى فى بعض البلدان العربية 0

* تركز فى معظمها على الأداء الفعلى للمعلم داخل حجرة الدراسة 0

* احتوت جميعها على مكان لتسجيل الملاحظات من قبل الموجه أو المدير0

* عدم وضع رأى المعلم فى الاعتبار أو مناقشة التقرير معه بعد الإنتهاء منه لمعرفة النقاط الإيجابية والسلبية 0 

وبفحص الاختبارات والمقاييس والنماذج الخاصة بتقييم المعلم مجتمعة استخلص الباحث منها أن أهم المقومات الشخصية والمهنية للمعلم يمكن وضعها على شكل محورين رئيسيين الأول خاصة بالمقومات الشخصية ، والثانى خاص بالمقومات المهنية وكل منهما يحتوى عدد من المقومات الفرعية ويوضحها الجدول التالى :

جدول رقم ( 1 )

المقومات الشخصية والمهنية  وتكرارها ونسبتها المئوية من الواقع الحالى كما هو موجود فى الاختبارات والمقاييس والنماذج الخاصة بذلك 0

	%
	التكرار
	   أولاً : المقومات الشخصية 
	م

	94%
	17
	الجانب الجسمى : المظهر العام - الالتزام بالزى المناسب واللائق اجتماعياً للمعلم – البساطة والاعتدال فى الملبس – اللياقة الصحية والبدنية - وضوح الصوت ومناسبته – التحدث بهدوء ودون انفعال – النطق السليم للكلمات والحروف 
	1

	89%
	16
	الجانب الانفعالى : الاتزان الانفعالى – القدرة على ضبط النفس- الثقة بالنفس – تحمل المسئولية  – الصحة النفسية والعقلية - النظرة الإيجابية للحياة – حسن التصرف 0
	2

	89%
	16
	الجانب السلوكى  : القدوة الحسنة داخل حجرة الدراسة وخارجها – العدالة والإنصاف فى معاملة التلاميذ - الجدية والاخلاص فى العمل – الدقة والنظام – الانضبط فى المواعيد - الصراحة والوضوح – السلوك الأخلاقى الجيد – احترام الفروق الفردية بين التلاميذ – الاعتراف بما يصدر عنه من أخطاء – احترام مشاعر التلاميذ 0
	3

	94%
	17
	الجانب العقلى : الذكاء – قوة الملاحظة ودقتها – قوة الذاكرة – التفكير العلمى السليم – القدرة على التحليل والتخيل – واسع الثقافة والمعرفة – الالمام بالأحداث المحلية والعالمية- الطلاقة اللغوية والتعبيرية ووضوح الأفكار 0 
	4

	84%
	15
	الجانب الاجتماعى : التواضع – الايثار – التعاون مع الآخرين – العلاقة الجيدة مع الزملاء والطلاب وأولياء الأمور – القدرة على اقناع الآخرين – القدرة على القيادة - اللباقة فى التعامل مع الآخرين – يهيئ جواً من الاحساس بالحرية والأمن للتلاميذ – القدرة على التعامل مع مشاكل التلاميذ وحلها 0
	5

	
	
	ثانياً : المقومات المهنية
	

	100%
	18
	مجال النمو المهنى والتخصصى :  الالمام بكل جديد يضاف إلى مجال تخصصه – المشاركة فى الدورات التدريبية فى مجال التخصص – الالمام بالميادين المعرفية ذات الصلة بمادة التخصص – متابعة الجديد فى عملية التدريس – الالتزام بأخلاقيات المهنة - الالمام بجوانب النمو لدى المتعلم ومطالب كل مرحلة عمرية 0
	1

	100%
	18
	مجال تخطيط وتنظيم الدرس : القدرة على تحديد أهداف الدرس – تنظيم الدرس – التخطيط للنشاطات المصاحبة أثناء عملية التدريس – الدقة فى تحضير الدرس 0
	2

	100%
	18
	مجال تنفيذ الدرس :  تقديم الدرس – تنوع طرق التدريس – إدارة عملية التدريس – استثارة دافعية التلاميذ – جذب الانتباه - توصيل المعلومات والقدرة على الاقناع – استثارة الابتكارية عند تلاميذه 0  
	3

	89%
	16
	مجال استخدام الوسائل التعليمية : اختيار الوسائل – تهيئة التلاميذ لاستخدام الوسيلة – انتاج بعض المواد التعليمية – مراعاة المعايير العلمية عند اختيار الوسيلة التعليمية 0    
	4

	94%
	17
	مجال أساليب التقويم :  اختيار أساليب التقويم المناسبة – تفسير نتائج تقويم التلاميذ وتحليلها – يشجع على ممارسة التقويم الذاتى  - استخدام أساليب التقويم المستمر –يصحح الاختبارات بدقة وموضوعية – يحتفظ بسجلات كافية ودقيقة لنتائج تقويم التلاميذ – يكتب تقارير فعالة لأولياء الأمور حول نتائج تقويم التلاميذ.
	5


يتضح من الجدول السابق أن جميع المقومات الشخصية والمهنية التى يتصف بها معلم التعليم العام  فى الوقت الحالى هى مقومات تقليدية ، وذلك من واقع الاختبارات والمقاييس والنماذج المستخدمة لذلك 0 وهنا يبرز التساؤل هل هذه المقومات الشخصية والمهنية هى نفسها التى يجب أن تتوافر فى معلم زمن العولمة ؟ أم هناك مهارات ومتطلبات جديدة تفرض نفسها ويجب أن يتقنها ويمتلكها هذا المعلم ؟ 0وسوف نتعرف على ذلك من خلال المحور الرابع فى هذه الدراسة 

رابعاً : التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية للمعلم فى ضوء مفهوم العولمة :

إن كل شخص باستطاعته أن يتعلم ، ولكن ليس باستطاعته أن يصبح معلماً0 لذا ، فإن قدرة المعلم تسبق ، فى قائمة الأولويات ، قدرات متعلميه 0 وتتطلب تربية عصر العولمة ، التى تتسم بتضخم المعرفة وتنوع مصادرها وطرق اكتسابها ووسائط تعليمها ، إعداداً خاصاً للمعلم ، ينمى لديه نزعة التعلم ذاتياً ، إن على المعلم أن ينمى قدراته ومعارفه ويلم إلماماً عميقاً بمناهج التفكير وأسس نظرية المعرفة ، وأن يكتسب مهارات إدارة حجرة الدراسة والموارد التعليمية المختلفة فى بيئة الوسائط المتعددة 0 وتتفق جميع الآراء على أن نجاح المؤسسة التربوية فى عصر العولمة يتوقف بالدرجة الأولى على نجاحها فى إحداث النقلة النوعية فى إعداد المعلم وإعادة تأهيله وكسر حاجز الرهبة لديه فى التعامل مع التكنولوجيا ، حتى يتأهل للتعامل مع الأجيال التى رسخت لديها عادة التعامل مع تكنولوجيا المعلومات  ( نبيل على ، 2001 : 338 ) 0
ويلقى هذا بأدوار جديدة على مؤسسات التربية تبدأ من إعادة النظر فى داخلها للتجديد المستمر والدائم لبرامجها ، وذلك لبناء الشخصية المبدعة التى لا تتواءم مع الجديد فحسب وإنما أيضاً تعمل على التأثير فيه وقيادته ، لذا فإن الأمر يتطلب الاهتمام بتربية المعلم المهتم بالرأى والرأى الآخر والمتقبل للنقد ، والمبدع فى علمه وأدائه ولن يتم ذلك إلا من خلال إدخال مستحدثات جديدة فى كل مرحلة من مراحل تربية المعلم ، حتى نضمن تخريج أفراد قادرين على مواجهة تداعيات العولمة وحجز مكاناً فى عالم الإبداع والتميز ( محمود مصطفى الشال ، 1997 : 48)0
وعلى مؤسسات إعداد المعلم العربى أن تضع نصب أعينها الأدوار الجديدة للمعلم 0 فعليها أن تدرب المعلمين على تشخيص إمكانات المتعلمين بهدف توجيههـم ، وتشخيص بيئة التعلم ، وتساعدهم على إكتساب بعض المهارات الأساسية اللازمة لحل المشكلات ومواجهة المواقف الجديدة ، وتسـاعدهم على تخطيط المواقف التعليميـة بما يتناسب وإمكانات المتعلمين ، وتدريبهـم على إنتاج بعض أنواع من تكنولوجيا التعليم وكيفية استخدامها ، واكتساب مهارات استخدام المكتبة ، واستخدام أشكال التعلم الذاتى المختلفة ضمن إطار منظومة متكاملة للعمليـة التربويـة ، فضلاً عن تشجيعهـم على الاستمرار فى مسيرة التعلـم والتدريب وأن يكونوا قدوة يحتذى بهم ( محمد عبد القادر أحمد ، 1990 : 214) 0 

إننا فى حاجة إلى معلم جديد لمجتمع جديد ولأجيال جديدة أبناء المستقبل ، ينمى لدى المتعلم صفات شخصية وأنماطاً سلوكية جديدة 0 ويتطلب هذا أن يكون المعلم الجديد الذى نتوقعه فى عصر العولمة : قادر على تقديم المعلومات للتلاميذ ، ويتخلى عن اعتبار نفسه المصدر الوحيد للمعرفة بل يعتبر نفسه مصدراً واحداً من بين المصادر الكثيرة التى يمكن أن يرجع إليها التلاميذ للحصول على المعلومات ، وقادر على تقويم نمو التلاميذ فى النواحى المختلفة العقلية والاجتماعية والنفسية ، ومطالب بتنمية نفسه مهنياً من خلال المؤتمرات والبحوث والدراسـات والقراءة المستمرة ، ولديه القدرة على التوجيه والإرشاد الفردى والجماعى ، ولديه القدرة على التعاون مع الزملاء ، وتكوين علاقات جيدة معهم ( حسن شحاته ومحبات أبو عميرة ، 1994 : 18 ) 0

أن معلم العولمة سوف تكون له أدوار متجددة باستمرار ، فلن يكون ماهراً فى برمجة التعليم أوتنظيمه ، أو استخدام التقنيات الحديثة ، ولكن القدرة على إجراء عمليات التشخيص ، وإثارة وتوجيه الانتباه ، والإرشاد والتوجيه التعلميى ، وسوف يكون قادراً على تنظيم عمليات التعلم وإدارة التعليم ، ودعم الحاضر به لزيادة معدلات الإنجاز ، وتهيئة مواقف تعليمية متجددة باستمرار تساعد على الابتكارية والتفكير الناقد وحل المشكلات  ( محمد صالح نبيه ، 2002 : 35 )0
  لذا ، ينبغى أن يتميز معلم عصر العولمة بخصائص أهمها : إمتلاك الزاد الثقافى العريض، والرغبة القوية والملحة فى معرفة كل جديد من ألوان المعرفة ، والقدرة على متابعة تطورات نظريات التعلم ، القدرة على تشجيع ملكات الإبداع عند تلاميذه ، والقدرة على خلق مواقف تعليميـة تحاكى الواقع الفعلى المحيط بالتلاميذ ( مجدى عزيز إبراهيم ، 2001 : 153 )0

ومعلم العولمة 0 معلم يتغير دوره تغيراً جذرياً من مالك للحقيقة المطلقة  من خريج مؤسسة كانت دائماً تهدف إلى تخريج موظفين وعاملين يعملون فى إطار نظم جامدة وخطوط طولية يلتزمون بقواعد جامدة ، وقوانين صارمة ، ولا يخرجون عن النص والروتين 0 إلى معلمين يقومون بوظيفة رجال أعمال ومديرى مشاريع ومحللين للمشاكل ، ووسطاء استراتيجين بين المدرسة والمجتمع ، ومحفزين لأبنائهم ، ويكتشفون فيهم مواطن العبقرية والموهبة ، ويقومون بدور الوسيط النشط فى عملية التعلم والبحث عن المعرفة ، معلمين مهمتهم الأساسية تزويد أبنائهم بمفاتيح المعرفة ، وطرق البحث العلمى  السليمة ( حسين كامل بهاء الدين ، 2000 : 128 ) 0

وفى ضوء استعراض الباحث للدراسات السابقة المرتبطة بالمقومات الشخصية والمهنية للمعلم فى ضوء مفهوم العولمة ، تجدر الإشارة هنا إلى أن هذه الدراسات مجتمعة مجرد تصورات نظرية وتوقعات لما يجب أن يكون عليه معلم عصر العولمة ، ومن هذه الدراسـات فى البيئة العربية دراسة كل من : إبراهيم عبد الوكيل الفار ( 2000 ) ، السيد سلامة الخميسى ( 2000 ) ، جابر عبد الحميد جابر ( 2000 ) ، الجميل محمد عبد السميع ( 2001 ) ، نبيل علـى (2001) ، مجدى عزيز إبراهيم ( 2001 & 2002 ) ، أحمـد عبـد الله العلى ( 2002 ) ، علـى راشـد ( 2002 ) ، نجاة عبد الله بوقس ( 2002 ) ، حسن حسين زيتـون وكمـال زيتـون ( 2003 ) وتقرير اللجنة الدولية للتربية للقرن الحادى والعشرين " التعلم ذلك الكنز الكامن " 0 وفى البيئة الأجنبية نجد دراسة كل من :  Stephen , H ( 1991 )  Yin ,C & Kwok , T ( 1991 ) &  Shonflong , A ( 1996 )  & William , R ( 1997 ) & Gumbert , E ( 1998 ) &  Mason ,R &  (1998 ) Pike ,G& Selby , D (1998)  , Desione, L & etal    ( 2002)  0وبعد فحص هذه الدراسات جميعها يرى الباحث الحالى أن المعلم العولمى الذى يفكر بأسلوب يتخطى المحلية المحدودة إلى العالمية  يجب أن :

( 1 ) يمتلك الخصائص النفسية والاجتماعية والعقلية والمعرفية التالية : الالتزام والجدية ، والمثابرة والحماس ، والاستماع الجيد ، والطلاقة اللغوية المرتفعة ، والثقة بالنفس والاعتماد على الذات  ، وتقدير قيمة الوقت ، واحترام الرأى الآخر ، والتقويم الذاتى ، والموضوعية ، والطموح المرتفع ، والحساسية لقضايا ومشكلات المجتمع ، والانفتاح العقلى والمعرفى على الفكـر التربوى العالمى ، والوعى بفلسفة وأهداف التعليم وواقعه ، والذكاءات المتعددة المرتفعة ، وقدوة لتلاميذه فى حب الاستطلاع ، والتعاون والعمل بروح الفريق وعدم الأنانية ، والمرونة وتقبل النقد ، والاتزان الانفعالى ، والتوجه نحو النجاح والتفوق باستمرار، والصبر والإخلاص 0   

( 2 ) يقيم جسر من العلاقات القوية مع زملائه المعلمين فى كل مكان ، للاستفادة من الأفكار الجديدة فى أساليب التعلم ، وقادر على العمل ضمن الشبكة العالمية للمعلمين Teacher Net Work 

( 3 ) يستجيب للتغيرات والمستحدثات التى يموج بها العالم ، بحيث يتفاعل معها ، ويستخدمها فى زيادة التفاهم الصفى 0

( 4 ) يقبل على كل جديد ومهم ومفيد فى مجال تخصصه ، ويتعامل مع الآخرين بفكر عميق ناقد 0

 ( 5 ) يؤمن بأهمية أن تكون المواطنة على المستويين المحلى والعالمى لأن الإنسان أصبح الآن عضواً مشاركاً فى جميع الأحداث التى يتأثر بها العالم ، فى أى مكان أو زمان 0

( 6 ) يهتم بخلق ثقافة تعلم متعددة الجوانب ومؤثرة ، يكون حصادها تفكيراً تأميلياً حقيقياً ، واحتمالات واعدة للعمل المثمر المنتج 0

( 7 ) يساعد التلاميذ ليتعلموا كيفية استخدام المعلومات بفاعلية فى حل المشكلات ، كذا تشجيعهم على إكتساب ما وراء المعرفة 0

( 8 ) يكون مربى وقائد ومدير لمشروع بحثى وناقد ومستشار وخبير فى طرق التوصل للمعلومات ومبتكر ومبدع 0

( 9 ) يتقن الحاسب الآلى وشبكة الانترنت وعلوم المعلومات  ويستفيد منها فى تخطيط الوحدات الدراسية 0

( 10 ) يتقن استخدام " بنوك الأسئلة " وتحليل البيانات الخاصة باختبارات تلاميذه باستخدام البرامج الإحصائية 0

( 11 ) يتقن أساليب البحث العلمى وقادر على اختيار منهج البحث المناسب لإجراء بحث وتطبيقه 0

( 12 ) يجيد لغة أجنبية واحدة على الأقل 0

( 13 ) يشجع الاستقصاء والاستفسار والتساؤل والبحث والملاحظة والتحرى والتأمل والتفكير البناء 0

( 14 ) يضع معتقدات واتجاهات المتعلمين فى اعتباره ، ويشجعهم على الاندماج فى حوارات مع بعضهم ويناقشهم 0

( 15 ) ينوع فى مصادر التقويم ، ويستخدم أحدث أساليب التقويم بالقدر الذى يفيد العمل التعليمى ويحقق أهدافه  0

( 16 ) يضع برامج علاجية مناسبة فى ضوء نتائج التقويم التى يصممها ويجريها فى إطار تنظيم التعلم 0

( 17 ) يؤمن ويدافع عن الجوانب الصحيحة من التراث وثقافة المجتمع ، ويقاوم الجوانب الهابطة المظلمة فيها ، وبخاصة تلك التى تدعو للتقوقع والإنهزامية والتعصب ومقاومة التجديد والتحديث 0

( 18 ) يقبل إعادة التدريب والتأهيل أكثر من مرة ، ويكون متعدد المهارات والخبرات ، ليكون قادراً على التعليم الدائم المستمر 0

( 19 ) يشجع التلاميذ على إقتحام المقترحات التى لم يتم إختبارها سلفاً ، و إكتساب أشكال التفكير المعاصرة ، ومحاولة تحديد الروابط والأشياء الغريبة الغامضة التى لم تتحقق بعد ، أو لم تثبت مصداقيتها 0

( 20 ) يهيئ أحسن الأساليب وأفضل الطرق لتحقيق بيئة تعليمية – تعلمية ، تعمل على ترقية الفهم والمرونة العقلية ، اللذين يحتاج إليهما التلاميذ فى حل المشكلات العلمية والحياتية ، التى تقابلهم داخل المدرسة وخارجها 0

( 21 ) يتمتع بعقلية عملية ناقدة وقوية ، فيستطيع إصدار الأحكام الموضوعية العقلانية 0

( 22 ) يهتم بالتنظيم والتجديد والإبتكار فى الأنشطة المدرسية  لتتناسب وطبيعة طلابه وعصر العولمة 0

( 23 ) يمتلك القدرة على تشيخص صعوبات التعلم لدى تلاميذه بأساليب علمية فعالة 0

( 24 ) يهتم برعاية التلاميذ ذوى الفئات الخاصة ( المواهب المختلفة ) ويقدمهم للمجتمع 0

( 25 ) يهيئ طلابه لإستخدام أنواع التعلم المختلفة " التعلم عن بعد – التعلم بالمشاركة – التعلم التعاونى – التعلم الابتكارى " ، حيث يستطيع الطلاب التعلم فى أى وقت ، ومن أى موقع ، وفى أى مكان 0

خامساً :آلية تنفيذ التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم التعليم العام فى ضوء مفهوم العولمة :

إن الدور التربوى الفعال من خلال ما تحمله العولمة من متطلبات عديدة يفرض على المتخصصين فى التربية وعلم النفس أن يعيدوا النظر من جديد فى مكونات المنظومة التربوية وبخاصة المعلم 0 وهنا يقترح الباحث الحالى آلية لتنفيذ التصور المقترح للمقومات الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم التعليم العام فى ضوء مفهوم العولمة 0

 

	النتائج المتوقعة
	الطريقة
	أداة التطبيق
	معلم العولمة

	طالب متحصن بالقيم ومتفاعل مع حركة الحياة – لديه المثل والنموذج الذى يحتذى به فى حياته – طالب محب لحضور المناسبات والمشاركة فيها ومقدر لقيمة العمل الاجتماعى.
	إدخال المقررات الدينية  - مناهج علم النفس الاجتماعى والصحة النفسية - السلوكيات الصادرة من الأساتذة مثل يحتذى به 
	المنهج – الإدارة – الأستاذ الجامعى – الندوات – المشاركة الاجتماعية فى المناسبات 
	قدوة وزميل نموذجى

	طالب مكتسب لمهارات البحث العلمى – قادر على التفكير العلمى السليم – قادر على النقد الموضوعى 0 
	إدخال مناهج البحث العلمى - وطرق التحليل الإحصائى والقياس النفسى والتقويم التربوى 
	المنهج – ندوات ومناقشات – ورش تطبيقية 
	باحث

	طالب قادر على حل ما يواجهه من مشكلات ومتزن إنفعالياً
	إدخال مناهج التوجيه والإرشاد النفسى والتربوى والعلاج النفسى 
	المنهج – التدريب الميدانى فى وحدات ومراكز الإرشاد النفسى0
	مرشد نفسى واجتماعى

	طالب يعرف مراحل النمو وخصائص كل مرحلة عمرية – لديه القدرة على التعامل مع تلاميذه فى ضوء مبدأ الفروق الفردية - يعرف الكثير من المعلومات فى تخصصه0 
	إدخال المناهج التخصصية بصورة أوسع وأشمل لتتناسب وتغيرات العصر الذى نعيشه – إدخال المناهح التربوية وطرق التدريس وأساليب التعلم والتعليم الحديثة
	المنهج – التدريب الميدانى – المناقشات أثناء المحاضرات
	مرجع  تربوى وتعليمى 

	طالب قادر على استخدام الوسائل التعليمية والتعامل معها والمحافظة عليها 
	إدخال مقررات تكنولوجيا التعليم – تقنيات الاتصال الحديثة 
	المنهج – التدريب الميدانى 
	خبير تكنولوجى

	طالب يحافظ على البيئة ويحاول الرقى بمستوى السلوكيات البيئية لدى تلاميذه 
	إدخال مقررات علم النفسى البيئى – والتوجهات الحديثة فى الحفاظ على البيئة
	المنهج – المشاركة فى الندوات البيئية 
	موجه بيئى

	طالب قادر على ضبط تلاميذه والتعامل معهم أثناء الشرح 
	إدخال مقررات إدارة بيئة التعلم – إدارة حجرة الدراسة 
	المنهج – التدريب الميدانى 
	مخطط لبيئة التعلم

	طالب لديه انتماء حقيقى وفعلى للوطن والحرص عليه – قادر على حل مشكلات مجتمعه
	إدخال مقررات الخدمة الاجتماعية – خدمة المجتمع – المجتمع المحلى والعالمى 
	المنهج – التدريب الميدانى – المشاركة فى ندوات حل مشكلات المجتمع 
	مساهم فى بناء المجتمع

	طالب يستمع ويناقش ويتحوار بموضوعية – يقدر لكل الآراء التى تطرح ويحترمها 
	التدريب العملى الفعلى فى البرلمان الجامعى 
	ندوات ومناقشات - وورش تطبيقية
	يحترم الرأى والرأى الآخر

	طالب ينطبق عليه " العقل السليم فى الجسم السليم 
	إدخال مقررات التربية الرياضية المختلفة
	الممارسات الرياضية الفعالة 
	صحيح البدن ومتزن انفعالياً


وأخيراً :علينا فى مؤسسات إعداد المعلم أن نعمل على : 

* توافر القاعدة المعرفية ، وهو أمر فى غاية الأهمية ، فلا يمكن لمعلم لا يملك القاعدة المعرفية المناسبة أن يقوم بالتدريس والنجاح فيه ، فالقاعدة المعرفية فى مجال التخصص أمر محورى فى مهنة التدريس 0

* توافر المهارات الفنية ، فالتدريس أصبح فناً له مهاراته واستراتيجياته الخاصة والتى لابد وأن تتوافر لدى المعلم العولمى الذى يعد جيلاً مدرباً للعيش فى القرن الجديد ، ومن غير هذه المهارات الفنية لا يستطيع المعلم أن يقوم بدوره 0

* توافر الملاحظات الصفية والتدريب الميدانى للطالب المعلم قبل التخرج ، حيث يمكن من خلالها أن يتعلم كثيراً من الأمور إذا تم إجراؤها بطريقة علمية منهجية سليمة 0
* التحول من كوننا عناصر مستقبلة للمعلومات إلى مصادر للمعلومات لتحقيق الذاتية والاعتماد على ما عندنا من معلومات تربوية تعليمية ، وطرح نموذج تربوى عربى متميز خاص بنا للتعامل مع المعلومات وصياغتها وتحليل أبعادها 0 وبعد ذلك نشره ليتعرف الآخرين عليه ويستفيدوا منه 0

* إعادة النظر فى برامج إعداد وتدريب المعلم أثناء الخدمة والدور الذى يقوم به كعنصر أساسى فى المنظومة التعليمية ، بحيث يتم إعداد برامج يكتسب من خلالها المعلم مهارات وكفايات معرفية ومهنية تنعكس بشكل إيجابى على أسلوب تدريسه بما يضمن لنا تربية أجيال قادرة على مواجهة تحديات العولمة 0

وتقترح الدراسة الحالية البحوث التالية استكمالاً لهذه الرؤية المستقبلية :

- التحقق من صدق وثبات القائمة المقترحة للمقومات الشخصية والمهنية لدى المعلم العولمى 

- تقويم وتطوير برامج إعداد معلم التعليم العام بالاعتماد على قائمة المقومات الشخصية والمهنية موضوع الدراسة الحالية 0

- دراسة مدى توفر المقومات الشخصية والمهنية موضوع الدراسة الحالية لدى معلمى المستقبل

المراجع

1- إبراهيم عبد الرزاق إبراهيم ( 2002 ) : التربية والتعليم فى زمن العولمة – منطلقات تربوية للتفاعل مع حركة الحياة ، مجلة التربية ، العدد (40 ) ، ص ص 130-146

2- إبراهيم عبد الوكيل الفار ( 2000) : سلسـلة تربويـات الحـاسوب ( 1 ) : تربويات الحاسوب وتحديات مطلع القرن الحادى والعشرين ، ط2 ، القاهرة ، دار الفكر العربى.

3-  أحمد الرفاعى بهجت ( 1994 ) : تصور للكفايات اللازمة للمعلـم فى ضوء النظرة الإسلاميـة للتربية ( دراسة نظرية ) ، مجلة كلية التربية ، جامعة الزقازيق ، العدد ( 21 ) مايو ، جـ1 ، ص ص 347 –382 0

 4- أحمد عبد الله العلى ( 2002 ) : العولمة والتربية ، القاهرة ، دار الكتاب الحديث.

 5- جابر عبد الحميد جابر ( 1996 ) : التعـليم وتحديات القرن الحادى والعشرين ، جامعة الإمارات ، مجلة كلية التربية ، ص ص 148 –171 0

6- جابر عبد الحميد جابر ( 2000 ) : مدرس القرن الحادى والعشرين الفعال: المهارات والتنمية المهنية ، القاهرة ، دار الفكر العربى 0

7- جاسم محمد التمار ( 1996 ) : بناء بطاقة مقننة لتقويم الكفايات التدريسية لمعلمى الرياضيات فى مراحل التعليم العام بدولـة الكويت ، مجلة مستقبل التربية العربية ، العددان ( 7&8 ) ، ص ص 153 –171. 

8- جاك  ديلور وآخرون ( 1997 ) : التعلم – ذلك الكنز الكامن – تقرير اللجنة الدولية للتربية للقرن الحادى والعشرين 0 تعريب جابر عبد الحميد ، القاهرة ، دار النهضة العربية 0 

9- جبرائيل بشارة ( 1996 ) : تكوين المعلم العربى والثورة العلمية التكنولوجية ، بيروت ، المؤسسة الجامعية للنشر والتوزيع 0

10- الجميل محمد عبد السميع ( 2001 ) : دور المعلم كأحد عناصر المنظومة التعليمية فى ضوء تقرير اللجنة الدولية  للتربية  للقرن الحادى والعشرين (رؤية مستقبلية) ، الهيئة المصرية العامة للكتاب ، مجلـة علـم النفس  ، العدد ( 59 ) ، ص ص 70 –58 0

11- حسن حسين زيتون وكمال عبد الحميد زيتون ( 2003 ):التعليم والتدريس من منظور النظرية البنائية ، القاهرة  ، عالم الكتب 0

12- حسن شحاتة ومحبات أبو عميرة ( 1994 ) : المعلمون والمتعلمون أنماطهم وسلوكهم وأدوارهم ، القاهرة ، الدار العربية للكتاب 0

13- حسن لطيف الزبيدى ( 2002 ) : العولمة ومستقبل الدور الاقتصادى للدولة فى العالم الثالث ، الإمارات ، العين ، دار الكتاب الجامعى 0

14- حسين كامل بهاء الدين ( 2000 ) : الوطنية فى عالم بلا هوية" تحديات العولمة" ، القاهرة ، دار المعارف0

15- سلامة صابر العطار ( 1997 ) : سمات المتعلم والتشكيلة التربوية  فى ضوء العولمة والواقع المصرى ، مجلة كليـة التربية ، جامعة عين شمس ، العدد ( 21 ) جـ2 ، ص ص 145 –205 0

16- السيد سلامة الخميسى ( 2000 ) : التربية والمدرسة والمعلم " قراءة اجتماعية ثقافية  " ، الاسكندرية  دار الوفاء 0

 17- السيد على شتا ( 1999 ) : المدرس فى مجتمع المستقبل ، القاهرة ، الإشعاع الفنى.

18-  السيد محمد أبو هاشم ( 2002 ) : أدوار المعلم بين الواقع والمأمول   فى مدرسة المستقبل ، بحوث ندوة مدرسـة المستقبل ، كلية التربية ، جامعة الملك سعود.

19- السيد ياسين ( 1999) : العولمة والطريق الثالث ، القاهرة ، ميريت للنشر 0

20- عائشة أحمد فخرو وحصة حسن البنعلى ( 2001 ) : الكفايات التعليمية لمعلمى ومعلمات الصفين الخامس  والسادس فى المرحلة الإبتدائية بدولة قطر ، رسالة التربية وعلم النفس ، العدد ( 14 ) ، ص ص 137- 186 0

21- عبد الرحمن الأزرق ( 2000 ) : علم النفس التربوى للمعلمين " مفاهيم نظرية – دراسات ميدانية – ادوات مبتكرة للقياس " ، بيروت ، دار الفكر العربى 0

22- عبد السلام مصطفى عبد السلام ( 2000 ) : أساسيات التدريس والتطوير المهنى للمعلم ، القاهرة ، دار الفكر العربى 0

23- عبد العزيز الحر ( 2001 ) : مدرسة المستقبل ، الرياض ، مكتب التربية العربى لدول الخليج 0

24- عبد العزيز  البابطين ( 1996 ) : تقويم فاعلية التدريس لطلاب  التربية الميدانية بكلية التربية - جامعة الملك سعود باستخدام بطاقة توكمان ، رسالـة الخليـج العربى ، العدد ( 58 ) ، ص ص 21-56 0

25- عبد الفتاح حجاج ( 1996 ) : رؤى مستقبلية لإعداد المعلم العربى فى ضوء تحديات القرن الحادى والعشرين ، جامعة الإمارات ، كلية التربية ، ص ص172-213. 

26- عبد المجيد نشواتى ( 1998 ) :علم النفس التربوى ، بيروت ، مؤسسة الرسالة

27- عبد المنعم محى الدين عبد المنعم ( 1999 ) : التربيـة بين القوميـة والعولمة ( دراسـة تحليلية ) ، مجلة كلية التربية ، جامعة طنطا ، العدد ( 26 ) ،  ص ص 1- 23 0

28- عبد الواحد علوانى ( 2001 ) : أطفالنا فى ظل العولمة ، المجلس العربى للطفولة والتنمية ، مجلة الطفولة والتنمية ، العدد ( 2 ) ، ص ص 165-172 0

29- على راشد ( 2002 ) : المعلم الناجح ومهاراته الأساسية " الكتاب الثالث " : خصائص المعلم العصرى " أدواره – الإشراف عليه – تدريبه " ، القاهرة ، دار الفكر العربى 0

30- عمر الفاروق ( 1999 ) : الدعاوى الأساسية للعولمة ومستقبل العلوم الإجتماعية ، المجلة المصرية للدراسات النفسية ، العدد ( 24 ) ،  ص ص 16- 20 0

31- عوض عواض الثبيتى ( 1995 ) : آراء المعلمين والمديرين والموجهين وأعضاء هيئة التدريس بالأقسام التربوية نحو بطاقة توجيه المعلم وتقويمه فى مدينـة الطائف ،رسالة الخليج العربى ، العدد ( 56 ) ، ص ص49 –90 0

32- فؤاد عبد اللطيف أبو حطب ( 1999 ) : العولمة ومستقبل العلوم الإجتماعية  والإنسانية ، المجلة المصرية للدراسات النفسية ، العدد ( 24 ) ،  ص ص 8- 15 0

33- فرانك ويثرو وهارفى لونج وغارى ماركس ( 2001 ) : إعداد المدارس والنظم المدرسية للقرن الحادى والعشرين  0 ترجمة أمل سلامة الشامان ، الرياض ، مكتبة العبيكان.

34- فوزية بكر البكر ( 1998 ) : مقارنة الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمات المرحلة الإبتدائية للبنات فى المدارس الحكومية والأهلية فى مدينة الرياض ، مجلة جامعة الملك سعود " العلوم التربوية والدراسـات الإسلامية " ( 2 ) ، ص ص 215- 257 0 

35- كمال مالوترا ( 2000 ) : أولويات التعليم وتحدياته فى سياق العولمة 0 ترجمة فاطمة هانم بهجت ، مجلة مستقبليات ، العدد الثالث ، ص ص 437- 447 0

36- كهيلا بوز ( 1990 ) : أنموذجا كل من المعلم والمتعلـم كما يتصورها كلا الطرفين ، المجلة العربية للتربية ، العددان ( 1 & 2 ) ديسمبر ، ص ص 154- 190 0

37- مجدى عزيز إبراهيم ( 2000 ) : تطوير التعليم فى عصر العـولمة ، القاهرة ، الإنجلو المصرية 0

38- مجدى عزيز إبراهيم ( 2001 أ ) : المنهج التربويى العالمى " أسس تصميم منهج تربوى فى ضوء التنوع الثقافى " ، القاهرة ، مكتبة الانجلو المصرية 0

39- مجدى عزيز إبراهيم ( 2001ب ) : رؤى مستقبلية  فى تحديث منظومة التعليم ، القاهرة ، الإنجلو المصرية 0

40- مجدى عزيز إبراهيم ( 2002 ) : منطلقات المنهـج التربـوى فى مجتمع المعرفة ، القاهرة  ، عالم الكتب 

41- محسن أحمد الخضيرى ( 2000 ) : العولمة " مقدمة فى فكر واقتصاد وإدارة عصر اللادولة "، القاهرة ، مجموعة النيل العربية للطباعة والنشر 0

42- محمد أحمد علام ومحمود عطا على ( 2000 ) : تصور مقترح لتطوير نظام التقويم لمعلم التعليم العام فى مصر فى ضوء خبرة الولايات المتحدة الأمريكية ، مجلة كلية التربية ، جامعة الزقازيق ، العدد ( 35 ) مايو ، ص ص 291-370 0

43- محمد أحمد النابلسى ( 1999 ) : محاولة سيكولوجية لقراءة تعويذة العولمة ، المجلة المصرية للدراسات النفسية ، العدد ( 24 ) ،  ص ص 21- 25 0

44- محمد المرى إسماعيل وفاروق الفرا ( 1992 ) : الكفاءات التربوية العامـة لمعلـم المرحلة الابتدائية فى ضوء آراء المعلمين والموجهين وأساتذة كليات التربيـة وعلاقتها ببعض المتغيرات ، مجلة كلية التربية ، جامعة الزقازيق ، العدد (18) يوليو ، ص ص 379 –419 .

45- محمد شحات الخطيب ( 2000 ) : الاختبـار الشـامل للمعلمين أهميتـه وآليات تطبيقـه ، مجلـة التوثيق  التربـوى ، العـدد ( 43 ) ،  ص ص 98 – 118 0

46- محمد صالح نبيه ( 2002 ) : موسوعة التعليم فى عصر العولمة ( 1 ) : المستقبليات والتعليم ، القاهرة ، دار الكتاب المصرى 0

47- محمد عبد القادر أحمد ( 1990 ) : إعداد معلم المرحلة الإلزامية فى ضوء تحديات المستقبل ، مجلة العلوم التربوية والنفسية ، كلية التربية ، جامعة المنوفية ، العدد الأول ،  ص ص 179-214. 

48- محمد متولى غنيمة ( 1996 ) : القيمـة الاقتصادية للتعليـم فى الوطن العربى " دراسات وبحوث " ، القاهرة ، الدار المصرية اللبنانية 0

49- محمود أحمد شوق ومحمد مالك سعيد ( 1995 ) : تربية المعلم للقرن الحادى والعشرين ، الرياض ، مكتبة العبيكان 0

50 – محمد هندى الغامدى ( 1999 ) : تصور مطور لنموذج تقييم أداء المعلم فى المملكة العربية السعودية  دراسة تحليلية لمحتوى النموذج وتطبيقاته الميدانية ، رسالة ماجستير ، كلية التربية ، جامعة الملك سعود 0

51- محمود مصطفى الشال ( 1997 ) : منحى جديد لعملية تربية معلم التعليم العام بمصر فى ضوء تحديات القرن الحادى والعشرين " دراسة تحليلية " ، مجلة التربية المعاصرة ، العدد ( 47 ) أكتوبر ،  ص ص29 –64 

52- نادى كمال عزيز ( 2000 ) : الانترنت وعولمة التعليم وتطويره ، تونس ، اللجنة الوطنية القطرية للتربيــة والثقافــة والعلوم ، مجلـة التربية ، العدد ( 143 ) ، ص ص 349 – 360 0

53- نبيل على ( 1994 ) : العرب وعصـر المعلومات ، الكويت ، سلسلة عالم المعرفة ، العدد (184) أبريل 0

54- نبيل على ( 2001 ) : الثقافة العربية وعصر المعلومات – رؤية لمستقبل الخطاب الثقافى العربى ، الكويت ، سلسلة عالم المعرفة ، العدد ( 265 ) يناير 0

55- نبيل محمد زايد ( 1993 ) : النمو الشخصى والمهنى للمعلم ، ط3 ، القاهرة ، دار المعارف 0

56 – نجاة عبد الله بوقس ( 2002 ) : مفهوم العولمة ومتطلبات التوعية بها لدى المعلمات وطالبات كلية التربية تخصصى علم الحيوان والفيزياء بجدة ، مجلة دراسات فى المناهج وطرق التدريس ، العدد ( 83 ) ديسمبر ، ص ص 220-248 0 

57- نصرة رضا الباقر ( 1994 ) : صفات وكفايات معلم رياضيات المرحلة الإبتدائية بدولة قطر ، حولية كلية التربية ، جامعة قطر ، العدد ( 10 ) ، ص ص 326-386 0

58- نعيم حبيب جعنينى ( 2000 ) : الكفايات الأساسية للمعلمين فى مرحلة التعليم الثانوى فى الأردن من وجهة نظرهم ، مجلة دراسات ، العدد الأول ، ص ص 57-74 0

59- نوبل ف 0 ماكجين ( 1997 ) : أثر العولمة على نظم التعليم الوطنية 0 ترجمة مجدى مهدى على ، مجلة مستقبليات ، العدد الأول ، ص ص 47 –61 0

60- هادى نعمان الهيتى ( 2001 ) : الهوية الثقافية للأطفال العرب إزاء ثقافة العولمة ، مجلـة الطفولـة والتنميـة ، العـدد ( 2 ) ، ص ص 149 –163 0

61- هانس – بيتر مارتين وهارالد شومان ( 1998 ) : فخ العولمة – الاعتداء على الديموقراطية والرفاهية.  ترجمة عدنان عباس على ، ومراجعة وتقديم رمزى زكى ، الكويت سلسلة عالـم المعرفـة ، العـدد ( 238 ) أكتوبر.

62-هدى تركى السبيعى ( 2003 ) : دراسة للكفايات التدريسية  فى علاقتها ببعض السمات الشخصية لمعلمى ومعلمات المهارات البحثية بدولة قطر ، جامعـة قطر ، مجلـة مركز البحوث التربوية ، العدد ( 23  ) ، ص ص 65- 104 0

63- هدى حسن حسن ( 1999 ) : التعليم وتحديات ثقافة العولمة ، جامعة عين شمس ، مجلة كلية التربيـة ، العدد ( 23 ) جـ 3 ،  ص ص185-219 0

64 -Benitez ,H (1994 ) . Globalization of united states history six strategies , Social Education ,Vol . 58, No. 3 , PP .142-144.

65 - Desione, L , Portet, A , Garet , M , Yoon ,K and Birman , B ( 2002) Effects of professional devlopment on teachers instruction : Results from A three Year longitudinal study . Educational Evaluation and Policy Analysis, Vol.24, No.2 , PP.81-112.

66 - Gumbert , E ( 1998 ) . Fit to Teach : Teacher Education In International Perspective . Atlanta : Center for Cross- Cultral Education , Georgia State University . 

67 - Mason ,R (1998 ) . Globalising Education .treads and application , Routledge , New York.          

68- Pike ,G&Selby ,D (1998) . Global teacher , global learner , Hodder & stonughton , Lonadon .

69- Stephen , H ( 1991 ) : Hntegrated relations in succeful classrooms .Inc, Publishing .London.

70- Shonflong , A ( 1996 ) . Globalization As A Challenge To Human Learning , Education, Vol .54 , PP . 7-16 .

71- William ,R ( 1997 ) . The effective teaching . Macmillan , New York .

72 - Yin ,C & Kwok , T ( 1991 ) . Models of teacher effectiveness , implications for research , Journal of educational research , Vol.92 , No.2, PP.141-146.












المؤيدون


       





المعارضون








قبول 





معارض





الجانب البشرى: 


* المعلم 0


* المتعلم 0


* المدير 0


*المسئولين عن المنظومة التعليمية


*أولياء الأمور.





الجـانب المادى :


* المناهج 0


* أساليب : التدريس 


- التعلم - التقويم 0


* التقنيات والوسائل 


* القوانين واللوائح والنظم 0








آلية مقترحة للمعلم الذى نريده فى عصر العولمة








PAGE  
1

